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tun Unternehmen fiir Sozialstandards?
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Unser Ziel: menschenwtrdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

* Mitarbeit in der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC)

e Mitarbeit im Blindnis flir Nachhaltige Textilien

e Mitarbeit beim CorA-Netzwerk

* Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
 Kampagnen #GegenGewalt an Textilarbeiterinnen

* Kampagne #Wer passt auf? Mutter und Kinder in Fabriken
* Engagement in K6In und Bonn (FairQuatschen)

2. Bildungs- und Beratungsprojekte:
* Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen
* faire offentliche Beschaffung von Berufsbekleidung

* \Verbraucher_innentipps zu 6ko-fairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. SOIidaritétSfondS: Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

e Unterstltzung von Arbeiter_innen in Indien und Bangladesch
* Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung




Projektziel: Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschaftlicher und Lehramtsstudiengange Giber Rechte

der Naher_innen, Sozial- und Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

R ENE SOZIALGERECHTE MODEY

Aktivitaten: FAIRSCHNITT

e Vortrage und Seminare and Hochschulen
* Betreuung und Beratung von Studieren
Modeblog modefairarbeiten.de

- Konferenzen und Informationsveranstaltunge
* Webseite fairschnitt.org mit Bildungsmaterigli

......

.sm PROJEKT VON @ FEMNET.y




FEMI\IET

Kampagne fiir Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts “ o Kampagne
* in Deutschland 25 Tragerorganisationen fur Saubere

o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis .
e europaweites Netzwerk in 15 Landern KIEIdung

Clean Clothes Campaign Germany —‘cg

* weltweit Uber 200 Mitgliedsorganisationen

Aktivitaten

* weltweite Eilaktionen unterstlitzen Arbeiter_innen vor Ort
e Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika

e Einsatz flir Arbeitsnormen der ILO*

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*ILO = internationale Arbeitsorganisation



Kurzer Ausblick auf
das Programm

Multiplikatorin



Verarbeitung
Rohstoffe

Garnherstellung

Produktion
textile Flachen

Veredlung
Rohware

Kauf durch
Konsument_in

Textile Kette

Veredlung

Konfek-
tionierung

Einzelhandel

GrofRRhandel

Stiickware
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Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsproduktion
mit Fokus auf die Konfektion

L6hne unter dem Existenzminimum
massive Uberstunden/Zwangsarbeit
Gesundheitsgefahrdung/-schadigung
mangelnde Sicherheit
Diskriminierung

keine Vereinigungsfreiheit

prekare Beschaftigung
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Grunde fir Arbeitsrechtsverletzungen und schwache
Positionen von Arbeiter_innen

keine staatliche Durchsetzung/Unterstiitzung
schwache Rechtsstaatlichkeit
Bekleidungsindustrie als relevante Wirtschaftsbranche
o bringt Deviseneinnahmen
o schafft Arbeitsplatze
globale Standortkonkurrenz
o hiedrige Lohne als Standortvorteil
o hiedrige Sozial- und Umweltstandards als Standortvorteil
grolde Arbeitslosigkeit und Armut

o Arbeiter_innen sind verfligbar und leicht ersetzbar
Multiplikatorin



Verarbeitung
Rohstoffe
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Verhaltenskodizes

in der Regel basierend auf
ILO-Kernarbeitsnormen/-Ubereinkommen
Allgemeiner Erklarung der Menschenrechte
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Grundprinzipien der ILO-Kernarbeitsnormen

Verbot von Zwangsarbeit und Arbeit in
Schuldknechtschaft (ILO-Ubereinkommen 29 und 105)

Diskriminierungsverbot (ILO-Ubereinkommen 100 und 111)

Verbot der Beschaftigung von Kindern (ILO-Ubereinkommen
138 und 182)

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
(ILO-Ubereinkommen 87 und 98)
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weitere ILO-Ubereinkommen bzw. volkerrechtliche
Ubereinkommen

wochentliche Arbeitszeitbegrenzung von 48 Stunden und
max. 12 freiwillige Uberstunden (ILO-Ubereinkommen 1)

bestmoglicher Arbeits- und Gesundheitsschutz (ILO-
Ubereinkommen 155)

stabile und vertragliche Regelung des
Beschaftigungsverhaltnisses (ILO-Empfehlung 198)

Recht auf einen existenzsichernden Lohn (ILO-
Ubereinkommen 26 und 131 und Allgemeine
Menschenrechtserklarung Art 23, 3)
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Existenzsichernde Lohne

Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende
Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der menschlichen
Wiirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls erganzt
durch andere soziale Schutzmafihahmen (AEMR Art 23,2).

Bei der Bestimmung der Hohe der Mindestlohne sind, [...] u.a. zu
beachten:

die Bedurfnisse der Arbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen
unter Berlcksichtigung der allgemeinen Hohe der Lohne in dem
betreffenden Land, der Lebenshaltungskosten, der Leistungen der
Sozialen Sicherheit und des vergleichbaren Standes der
Lebenshaltung anderer sozialer Gruppen (ILO-Ubereinkommen 131,

Art 3). Multiplikatorin



Das Konzept eines Existenzlohns der Asia Floor Wage
Alliance

EINE 1ARBEITERIN +
ARBEITERIN ..o o e
VERSORGT -

BT il eie

Grafik: www.lohnzumleben.de
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Das Konzept eines Existenzlohns der Asia Floor Wage
Alliance

00% des Monatslohns dient der Ernahrung fur
3000 cal pro Tag und Erwachsenen

Kalorien

Grafik: www.lohnzumleben.de
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Das Konzept eines Existenzlohns der Asia Floor Wage
Alliance

40% fur Bekleidung, Wohnen, Mobilitat,
Bildung der Kinder, Gesundheitskosten

*

Grafik: www.lohnzumleben.de
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Das Konzept eines Existenzlohns der Asia Floor Wage
Alliance

10% fiir verfiigbares Einkommen fiir Riicklagen,
Unterhaltung, Vorsorge fiir Alter und Arbeitslosigkeit.

Grafik: www.lohnzumleben.de
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Herausforderungen bei staatlichen Mindestlohnen

geringe Lohnkosten sind ein globaler Standortvorteil
meist gibt es keine Verfahren fur Kollektivverhandlungen

die Organisationsfreiheit und Interessensvertretung von
Arbeiter_innen ist stark eingeschrankt

Mindestlohne erreichen in typischen Produktionslandern der
Bekleidungsindustrie haufig nur ein Niveau von 20-50% eines
Existenzlohnes.

Multiplikatorin



.FEMNET

Verhaltnis Mindestlohne zu Existenzlohnen

RUMANIEN GESETZLICHER MINDESTLOHN IN ASIEN UND

el OSTEUROPA WEIT UNTER EINEM EXISTENZLOHN
GESETZLICHER MINDESTLOHN ALS PROZENTZAHL

UKRAINE CHINA EINES EXISTENZLOHNS

MOLDAWIEN OSTEUROPA &

ASIEN @

46%

( INDIEN F—
Gesetzlicher Mindestlohn

(netto) in Euro
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In allen untersuchten Landern gibt es eine grosse Liicke zwischen dem
gesetzlichen Mindestlohn und dem geschatzten Basis-Existenzlohn. Diese
Licke scheint in Europas Niedriglohnldndern noch grésser zu sein als in
Asien. Der geschatzte Basis-Existenzlohn basiert auf Gesprachen mit
Arbeiterinnen in den untersuchten postsozialistischen Landern und der
Turkei. Die Arbeiterinnen wurden zu den Haushaltsausgaben befragt.
Basis-Existenzlohn gemass Asia Floor Wage.

Bangladesch 50 Euro
MALAYSIA Kambodscha 61 Euro
280/ O China 175 Euro
0 Indien 52 Euro
Q Indonesien 82 Euro
o INDONESIEN Malaysia 196 Euro
o
SRI LANKA

Grafik www.suabere-kleidung.de Multiplikatorin




Gruppenarbeit:
Das Konzept von Sozialaudits — die Theorie



FEMNET

Forderungen an Unternehmen

veranderte Einkaufspraktiken M FEMNET.y
soziale Verantwortung wahrnehmen Kampagne
verbindlichen Verhaltenskodex umsetzen fur Saubere
: N Kleidung
Transparenz, Offenlegung der Lieferanten, jahrliche ——

Berichterstattung, Audits

Unterstlitzung der Produzent_innen bei der Umsetzung von
Sozialstandards

unabhangige, externe Kontrollen durch Multi-Stakeholder-Initiativen
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Forderungen an die Politik

Sorgfaltspflicht gesetzlich festlegen

o Mindeststandards, Vorschriften bzgl. Sozial- und Umweltstandards
Unternehmenshaftung

o Ahndung von Menschen-/Arbeitsrechtsverletzungen

o Entschadigung von Opfern

Herstellung von Transparenz durch Offenlegungs-/
Berichtspflichten

Starkung von Menschenrechten in EU-Handelsabkommen
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Online und als Download verfugbar

Broschiire ,,Sustainbale Sourcing” unter folgendem Link:

http://www.fairschnitt.org/images/downloads/Femnet-
Sustainable-Sourcing.pdf
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lhr Feedback...

... hilft uns weiter:

Was hat Ihnen besonders gefallen?
Was kdnnen wir besser machen?
Was haben Sie vermisst?

Weitere Anregungen?

EIN PROJEKT VON & FEMNET.y
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
E-Mail:
Internet:
Tel.:

Gefordert von

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Kerstin Dahmen
fairschnitt@femnet-ev.de
www.fairschnitt.org
0228 - 18038116

Frage"?

aus Mitteln des Landes NRW und im Auftrag des

Geférdert durch:

Minister fiir Bundes- und % Bl_mdesmin_isterium fiir _ Brot mit Mitteln des
Europaangelegenheiten sowie ZBY | wirtschaftliche Zusammenarbeit vt Kirchlichen

X . furdieWelt Entwicklungsdienstes
Internationales des Landes A und Entwicklung

Nordrhein-Westfalen
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Zentrale Quellen

ILO Webseite: ILO-Kernarbeitsnormen — die Grundprinzipien der ILO,
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm,
Zugriff 25.09.2019

Deutscher Gewerkschaftsbund: Die ILO und internationale Arbeitsnormen,
http://www.dgb.de/themen/++co++0fda44d8-9685-11e0-4238-

00188b4dc422/@ @dossier.html, Zugriff 25.09.2019
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