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Existenzlohn und Arbeitsbedingungen in
Mittel- und Osteuropa und der Turkei
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Unser Ziel: menschenwtrdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

* Mitarbeit in der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC)

e Mitarbeit im Blindnis flir Nachhaltige Textilien

e Mitarbeit beim CorA-Netzwerk

* Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
 Kampagnen #GegenGewalt an Textilarbeiterinnen

* Kampagne #Wer passt auf? Mutter und Kinder in Fabriken
* Engagement in K6In und Bonn (FairQuatschen)

2. Bildungs- und Beratungsprojekte:
* Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen
* faire offentliche Beschaffung von Berufsbekleidung

* \Verbraucher_innentipps zu 6ko-fairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. SOIidaritétSfondS: Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

e Unterstltzung von Arbeiter_innen in Indien und Bangladesch
* Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung




Projektziel: Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschaftlicher und Lehramtsstudiengange Giber Rechte

der Naher_innen, Sozial- und Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

Aktivititen: FAIRSCHNITT

e Vortrage und Seminare and Hochschulen e
* Betreuung und Beratung von Studieren ‘
Modeblog modefairarbeiten.de

Konferenzen und Informationsveranstaltungen

Webseite fairschnitt.org mit Bildungsmaterialien

EIN PROJEKT VON @ FEMNET.y




FEMI\IET

Kampagne fiir Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts “ o Kampagne
* in Deutschland 25 Tragerorganisationen fur Saubere

o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis .
e europaweites Netzwerk in 15 Landern KIEIdung

Clean Clothes Campaign Germany —‘cg

* weltweit Uber 200 Mitgliedsorganisationen

Aktivitaten

* weltweite Eilaktionen unterstlitzen Arbeiter_innen vor Ort
e Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika

e Einsatz flir Arbeitsnormen der ILO*

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*|LO = internationale ArbeitsorganisationMultiplikatorin



Kurzer Ausblick auf das Programm



Das Konzept eines Existenzlohnes



FEMNET

Lohne entlang der textilen Kette

1. Verarbeitung Rohstoffe 2. Garnherstellung

Gewinnung Rohstoffe

5. Veredlung

/

Aé‘!’gig'iga Pad ;
YaYavavavsY i

®

‘ Recycling oder Entsorgung

' durch Abfallwirtschaft




Was ist ein Existenzlohn?

Welche Kosten sollte ein Lohn mindestens abdecken?

Unter welchen Bedingungen sollte der Lohn erarbeitet
werden kdnnen?

Was braucht es, damit Arbeiter_innen dieser Lohn
erhalten/einfordern kbnnen?

Wie hoch ware ein solcher Lohn in Deutschland?
Was winsche ich mir fir ein Einkommen?
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Asia Floor Wage

3 Erwachsene/Konsumeinheiten
50% Nahrung (3.000 Kalorien/Tag)
40% Wohnen, Kleidung, Gesundheit,
Mobilitat

10% Rucklagen

48 Stunden/6 Tage/Woche

aktuell 1.181 PPPS

FEMNET

Grafik: AFWA
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Mindestlohne vs. Asia Floor Wage
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Lohne in Mittel- und Osteuropa
und der Tiirkei



014 pEaSEES

IM STICH
GELASSEN:

DIE ARMUTSLOHNE

DER ARBEITERINNEN 2
IN KLEIDERFABRIKEN =t
IN OSTEUROPA UND

DER TURKEI
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Existenzlohn in Mittel- und Osteuropa und der Turkei

Nahrung, Wohnraum, Gesundheit, Bildung, I38313\VAK, 1\
Bekleidung, Mobilitat und Ricklagen @ P

Arbeiterinnen die
Lebensgrundiage

3 Konsumeinheiten

Arbeitswoche von max. 48 Stunden S

N K |
nach Abzug von Abgaben/ohne Zuschlage, . . .
Spesen, Uberstunden e

Basis: empirische Befragung von
Arbeiter_innen

i’lfﬂ‘%’l‘é’l‘é’ll'ﬁ‘f’l‘?’lfi’lr
trererenerereIeTM

www.lohnzumleben.de
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Bedeutung fiir Deutschland — wichtige Importlander

2018 Verinderung
Einfuhr zZum
in Tsd. € Vorjahr in %
1 VR China 8.457.156 8.082.172 -4,43
2 Bangladesch 4,987.875 5.464.090 9,55
3 Tirkei 3.425.059 3.274.379 -4.40
4 Italien 1.571.416 1.535.295 -2,30
5 Indien 1.535.584 1.516.343 =1,25
6 Kambodscha 1.155.497 1.280.165 10,79
7 Vietnam 1.143.419 1.207.096 5,57
8 Pakistan 056.435 948.313 -0,35
9 Miederlande 930.593 918.761 =127
10 Myanmar 453.875 717.223 58,02
11 Polen 587.398 619.525 5,47
12 Indonesien 609.627 585.152 -4.01
13 Frankreich 544.018 553.534 ilpik
14 Vereinigtes Konigreich 533.942 516.028 -3,36
15 Rumanien 547.057 501.015 -8,42
16 Bulgarien 489.633 438.058 -10,53
17 Tunesien 410.574 421.139 2,57
18 Portugal 340.737 345.673 1,45
19 Marokko 316.525 344,234 8,75
20 Sri Lanka 316.494 339.440 7,25
21 Rep. Nordmazedonien 327.665 312.503 -4,63
22 Tschechien 307.189 269.690 -12,21
23 Danemark 230.106 225.357 -2,06
24 Osterreich 195.284 195.311 0,01

25 Ukraine 183.165 175.978

~ ltopas | sossess|  sorseara| o7,

-3,92

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Glterverzeichnis fiir Produktionsstatistiken Ausgabe 2008 (GF 2009
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Passive Lohnveredelung

arbeitsintensive Schritte ausgelagert

Design, Materialbeschaffung und Transport durch
Auftraggeber

entstanden in den 1970er Jahren
beglinstigende EU-Zollregelungen
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Wirtschaftliche Lage der postsozialistischen Lander

- ehemaliger Ostblock nach dem Systemwechsel

- Auflosung COMECON (Rat fiir gegenseitige Wirtschaftshilfe)
- De-Industrialisierung

- hohe Arbeitslosigkeit

« 20-40% Auswanderung

Multiplikatorin



Vergleich der Arbeitskrafte

Osteuropa

* heterogen, auch 40-
50 Jahrige, langjahrig

* hohe (Berufs-)
Qualifikation

 Fabrik wohnortnah

e verbliebene Jobs

Asien/Turkei

junge Frauen
gering qualifiziert
Migration in Stadte

neue Branche

Multiplikatorin



- kurze Transportwege
- gute Infrastruktur
- qualifiziertes Personal
- ,Made in Europe”

o schnell

o Kleinauftrage

o Qualitat

o gutes Image

Multiplikatorin



Bedeutung fiir Deutschland — einkaufende
Unternehmen

Prada, Versace, adidas,
Max Mara, Benetton,
C&A, Esprit, s.Oliver,
Gerry Weber, Puma,
HUGO BOSS, OTTO,
H&M, Primark, ZARA

Multiplikatorin



Verlust von ,,Know-How"
kaum Wertschopfung
kleine Margen

flexible ,Lohn“-Lieferkette:
Sub-Unternehmen und Heim-
arbeit

Fragilitat und Abhangigkeit
keine Konkurrenz fir westliche Auftraggeber

Ausnahme: vertikale Unternehmen in der Tiirkei

Multiplikatorin
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Uberstunden
Subsistenzlandwirtschaft
Verschuldung
Mehrfachbeschaftigung

extremes Sparen und Vermeiden
von Ausgaben

) (@ G BEN
$ A

Quelle: Flickr/Klasse Im Garten
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erzwungene Uberstunden
Lohndiebstahl

prekare und informelle Beschaftigung
Frauendiskriminierung

Verhinderung gewerkschaftlicher Aktivitat

Multiplikatorin



FEMI\IET

Situation von Frauen

Lohndiskriminierung
Alleinverdienerinnen

Mehrfachbelastung: Arbeit und Haushalt,
Pflege, Erziehung sowie Landwirtschaft

Konsequenz: Schaden fiur Gesundheit

Multiplikatorin



Gewerkschaften

teilweise gesetzlich geschwacht

Mobilisationsproblem: Angst, den Job zu
verlieren, prekare Beschaftigung

schwache Verhandlungsposition durch
Standortkonkurrenz

Auslastung mit ,alltaglichen” Arbeits-
rechtsverletzungen

Multiplikatorin
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Akteur_innen mit Einfluss auf Exisenzlohne

Politik:

Regierungen
Parlamente

1. Verarbeitung Rohstoffe

Gewinnung Rohstoffe .

N
~
Sme e Kauf durch Konsument_in s

Konsument_innen:

Importlander
Exportlander

5. Veredlung

Zivilgesellschaft:
* Gewerkschaften

°
2 GarnherstelMBOS

3. Herstellung Stoff y

:l:h':l:
[ l'l'l'l'l M

M:M:!-M— -

“ Recycling oder Entsorgung
O ‘ durch Abfallwirtschaft

-y Unternehmen:

produzierende Unternehmen
einkaufende Unternehmen
Handelsunternehmen
Wirtschaftsverbande
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Forderungen an Unternehmen

Bekenntnis zu Existenzlhnen M FEMNET.y

veranderte Einkaufspraktiken Kampagne

Pilotprojekte fir Saubere
Kleidung

keine (Androhung von) Standortverlagerung

soziale Verantwortung wahrnehmen
verbindlichen Verhaltenskodex umsetzen

Transparenz, Offenlegung der Lieferanten, jahrliche
Berichterstattung, Audits

Unterstlitzung der Produzent_innen bei der Umsetzung von
Sozialstandards und der Vereinigungsfreiheit

unabhangige, externe Kontrollen durch Multi-Stakeholder-Initiativen

Kooperation mit anderen Stakeholdern
Multiplikatorin



Forderungen an die Politik

Produktionslander:
Anhebung der Mindestlohne
Durchsetzung bestehender Arbeitsrechte

Unternehmenssitze:
Sorgfaltspflicht gesetzlich festlegen
Unternehmenshaftung

Herstellung von Transparenz durch Offenlegungs-/Berichtspflichten
Starkung von Menschenrechten in EU-Handelsabkommen

Multiplikatorin



Moglichkeiten zur Starkung von Existenzlohnen

Zivilgesellschaft:
auf Missstande aufmerksam machen
Alternativen erarbeiten
Gewerkschaften/NGOs in Produktionslandern unterstitzen

Konsument_innen:
Protestaktionen/Petitionen unterstiitzen
kritischer Konsum
Gewerkschaften/NGOs in Produktionslandern unterstiitzen

Multiplikatorin



Online und als Download verfugbar

Broschiire ,,Sustainbale Sourcing” unter folgendem Link:

http://www.fairschnitt.org/images/downloads/Femnet-
Sustainable-Sourcing.pdf
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lhr Feedback...

... hilft uns weiter:

Was hat Ihnen besonders gefallen?
Was kdnnen wir besser machen?
Was haben Sie vermisst?

Weitere Anregungen?

EIN PROJEKT VON & FEMNET.y
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
E-Mail:
Internet:
Tel.:

Gefordert von

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Kerstin Dahmen
fairschnitt@femnet-ev.de
www.fairschnitt.org
0228 - 18038116

Frage"?

aus Mitteln des Landes NRW und im Auftrag des

Geférdert durch:

Minister fiir Bundes- und % Bl_mdesmin_isterium fiir _ Brot mit Mitteln des
Europaangelegenheiten sowie ZBY | wirtschaftliche Zusammenarbeit vt Kirchlichen

X . furdieWelt Entwicklungsdienstes
Internationales des Landes A und Entwicklung

Nordrhein-Westfalen
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Zentrale Quellen

Clean Cloth Campaign (2017): Europas Sweatshops (PowerPoint Prasentation),
https://saubere-kleidung.de/wp-content/uploads/2017/11/Pra%CC%88sentation-Europas-
Sweatshops-2017.pdf, Zugriff 28.08.2019

Clean Cloth Campaign (2014): Im Stich gelassen, https://lohnzumleben.de/wp-
content/uploads/2014/06/CCC-GE-Report-GER-DEF-LR-spreads.pdf, Zugriff 28.08.2019

Sudwind (2016): Arbeit ohne Papiere. Syrische Flichtlinge in der tirkischen Textilindustrie,
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2016/2016-
08%20FS%20Arbeit%200hne%20Papiere.%20Syrische%20Fluechtlinge.pdf, Zugriff
28.08.2019
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