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Unser Ziel: menschenwtrdige, sichere Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Madchen in der globalen Textilindustrie

1. Politisches Engagement:

* Mitarbeit in der Kampagne fiir Saubere Kleidung (CCC)

e Mitarbeit im Blindnis flir Nachhaltige Textilien

e Mitarbeit beim CorA-Netzwerk

* Einsatz gegen moderne Sklaverei in Spinnereien in Indien
 Kampagnen #GegenGewalt an Textilarbeiterinnen

* Kampagne #Wer passt auf? Mutter und Kinder in Fabriken
* Engagement in K6In und Bonn (FairQuatschen)

2. Bildungs- und Beratungsprojekte:
* Bildungsarbeit an Hochschulen und Schulen
* faire offentliche Beschaffung von Berufsbekleidung

* \Verbraucher_innentipps zu 6ko-fairer Mode

M FEMNET.v

Feministische Perspektiven auf

3. SOIidaritétSfondS: Politik, Wirtschaft & Gesellschaft

e Unterstltzung von Arbeiter_innen in Indien und Bangladesch
* Finanzierung von Rechtsbeistand und Beratung
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Kampagne fiir Saubere Kleidung
Clean Clothes Campaign (CCC)

Facts “ o Kampagne
* in Deutschland 25 Tragerorganisationen fur Saubere

o FEMNET ist Mitglied im Tragerkreis .
e europaweites Netzwerk in 15 Landern KIEIdung

Clean Clothes Campaign Germany —‘cg

* weltweit Uber 200 Mitgliedsorganisationen

Aktivitaten

* weltweite Eilaktionen unterstlitzen Arbeiter_innen vor Ort
e Schwerpunkte in Asien, Osteuropa und Mittelamerika

e Einsatz flir Arbeitsnormen der ILO*

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Lohn, Diskriminierung etc.)

*|LO = internationale ArbeitsorganisationMultiplikatorin



Projektziel: Aufklarung der Studierenden modebezogener,
wirtschaftswissenschaftlicher und Lehramtsstudiengange Giber Rechte

der Naher_innen, Sozial- und Umweltstandards sowie Verantwortung
von Unternehmen

Aktivititen: FAIRSCHNITT

e Vortrage und Seminare and Hochschulen e
* Betreuung und Beratung von Studieren ‘
Modeblog modefairarbeiten.de

Konferenzen und Informationsveranstaltungen

Webseite fairschnitt.org mit Bildungsmaterialien

EIN PROJEKT VON @ FEMNET.y




Kurzer Ausblick auf das Modul



Foto: Change Your Shoes
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Europaweite Umfrage aus dem Jahr 2015

B 1- | have no information at all
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M 6 -1 am well informed

Grafik: The Nielsen Company/Siidwind Osterreich 2015




Wieviele Paar Schuhe besitzt der/die
durchschnittliche Deutsche?

a) 13 Paar Schuhe
b) 17 Paar Schuhe
c) 8 Paar Schuhe

Foto: Stanislav Kondratiev on Unsplash Foto: LumenSoft Technologies on Unsplash
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Durchschnittliche jahrliche Ausgaben fur Schuhe pro
Person nach Land in EUR
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Grafik: The Nielsen Company/Siidwind Osterreich



In welchem Land der Erde werden die meisten
Schuhe produziert?

a) Italien
b) Brasilien
c) China

Foto: Christina Schéder, SUDWIND
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Datenquelle: World Footwear Yearbook 2017, eigene Darstellung, Karte: Matti Mattila/flickr.com



Internationale Wertschopfungsstrome

Europa

Nordamerika

40% Asien

Afrika

Siudamerika :
Ozeanien

38°/o 620/.

42%

Schuhhandel
I Extra-Kontinental
- Intra-Kontinental

Datenquelle: World Footwear Yearbook 2014, Darstellung: SUDWIND




Wie hoch ist der durchschnittliche Exportpreis eines
Paar Schuhe in China im Vergleich zu Deutschland?

a) 8,91 USD in China und 30,20 USD in Deutschland
b) 6,15 USD in China und 18,97 USD in Deutschland
c) 4,44 USD in China und 22,62 USD in Deutschland

Foto: freeimages.com



Durchschnittliche Exportpreise von Schuhen

Italien
Portugal
Frankreich
Belgien
Rumanien
Deutschland
Spanien
Indonesien
Niederlande
Slowakei
Hong Kong
Vietnam
Indien

GB

China

50,92 USD
31,88 USD
31,74 USD
24,50 USD
24,01 USD
22,62 USD
22,03 USD
20,88 USD
19,99 USD
17,20 USD
16,65 USD
16,09 USD
13,08 USD
12,83 USD

4,44 USD

Datenquelle: World Footwear Yearbook 2015, eigene Darstellung
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Preisanalyse eines Turnschuhs

am—_Lohnkosten in der Produktion 2,5€
— Rohstoffe 10 €

sonstige Produktionskosten 3,5 €
Gewinn innerhabb
der Produktion 4 €

Markenkonzern 26 €

Transport und Zolle 4
— Distributor S€

Einzelhandel 45 €

Mehrwertsteuer 20 €

Preis gesamt 120 €
Darstellung: SUDWIND




Wie viele Arbeitsschritte konnen anfallen, um einen
Laufschuh herzustellen?

a) 40 Arbeitsschritte
b) 125 Arbeitsschritte
c) 360 Arbeitsschritte

Foto: freeimages.com
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Wertschopfungskette von Schuhen

Konzeption und Design

Produktion

Transport/Logistik

Vertrieb/Einzelhandel
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Produktionslander fiir Leder

Land Lederproduktion
(Angabe in Quadratful3, gerundet)

1. China 2,5 Milliarden
2. Brasilien 1,9 Milliarden
3. Russland 1,3 Milliarden
4. Italien 1,05 Milliarden
5. Stidkorea 1,05 Milliarden
6. Indien 0,7 Milliarden
7. Argentinien 0,7 Milliarden
8. USA 0,6 Milliarden

Ranking nach Durchschnittswerten fiir die Jahre 2014 und 2015 (Schatzung) des World Statistical
Compendium for raw hides and skins, leather and leather footwear 1999-2015 (FAO 2016).
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Kategorisierung von Siegeln
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Beurteilung von Siegeln und Standards

Anspruch Unabhingigkeit Uberpriifbarkeit

_ Kriterien Beteiligung von Kontrolle durch
Uberprifung Stakeholdern bei der unabhangige
Entwicklung der Institutionen
Kriterien

Transparenz Anwendung/
Wahrnehmung

Markierung der

Kriterien? _ Produkte?
Nachvollziehbarkeit

des Anspruchs?

Offenlegung der

Prifaspekt klar?
Logo nachvollziehbar?

—

~
Glaubwirdigkeit



Auf welche Stufe der Wertschopfungskette bezieht
sich das Siegel?

A) auf den Prozess der

Lederherstellung

B) auf die gesamte Lieferkette des
Schuhs

C) auf das Endprodukt



Auf welchen Kriterien liegt der Schwerpunkt des
Siegels?

A) okologische Standards

B) Gesundheit der Verbraucher_innen

C) soziale Standards




Inwiefern finden soziale Kriterien Berucksichtigung?

A) keine Beriicksichtigung sozialer
Kriterien

B) Forderung der Einhaltung der ILO-

Kernarbeitsnormen

C) uiber die ILO-Kernarbeitsnormen
hinausgehende Anforderungen




Werden d.i.e Kriterien des Standards durch die Form
der Uberprifung ausreichend gesichert?

A) Ja, es gibt starke
Kontrollmechanismen

B) Jein, die Kontrollmechanismen sind ein
guter Schritt, aber moglicherweise nicht
ausreichend

C) Nein, die Kontrolle ist schwach
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ILO-Kernarbeitsnormen

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Beseitigung der Zwangsarbeit

Abschaffung der Kinderarbeit

Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

Weitere ILO-Standards/Ubereinkommen (Auswabhl)
Heimarbeit (Gleichbehandlung gegeniiber anderen Beschaftigten)
Festsetzung von Mindestlohnen (orientiert an Existenzsicherung)
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Arbeitszeit (z.B. wochentlicher Ruhetag)




Indonesien
Die indonesische Schuhproduktion auf dem Weltmarkt

Abbildung 5: Schuhexporte aus Indonesien nach Hauptexportlandern (2010-2014, in Tonnen)

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000

20.000

10.000
e ol dbd. whk bl

2010 201 2012 2013 2014

(=]

M Japan Singapur W USA GrolRbritannien I Niederlande W Deutschland

M Belgien I ltalien M Spanien M Slowakei

Grafik: SUDWIND



Indonesien
Heimarbeit als Bestandteil der indonesischen Schuhbranche

keine Ratifizierung des ILO-Ubereinkommen zu Heimarbeit
fehlender rechtlicher Status der Heimarbeiter_innen

Foto: Ferrie Latief/ILO/flickr.com
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Indonesien
Die Arbeitssituation der Heimarbeiter_innen

Fotos: Dietrich Weinbrenner
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Indien
Indische Produktionszentren von Lederschuhen

Punjab'

Jallandhar

Ambala, Gurgaon,
Panchkula, Kamal

z Uttar Pradesh
und Faridabad

HE

West-
bengalen

Kolkata

Madhya Pradesh

Maharasthra

Telangana

Hyderabad

Andrha
Pradesh

Chennai, Ambur, Ranipet,
Vaniyambadi, Vellore,
Pernambut, Trichy,
Dindigul and Erode

Calicut und
Ernakulam /
Cochin

Grafik: SUDWIND



Indien
Prekare Arbeitsverhaltnisse

Anstellungsverhaltnisse
Arbeitsvertrage und Sozialversicherung
Gesundheit und Sicherheit

Foto: Christina Schroder, SUDWIND



Indien
Aufrechterhaltung diskriminierender Strukturen

Abb. 36: Frauen verdienen weniger als Manner fiir gleiche
Arbeit in Agra

Ilch weild nicht 3 % Frauen
erhalten den
gleichen Lohn

8 %

Keine Angabe 12 %

Frauen
erhalten weniger
77 %

Grafik: SUDWIND



China

Die wichtigsten schuhproduzierenden Provinzen in China

Fig. 8a: Chinas Major Footwear Producing Provinces

Source: Own Research

Grafik: SUDWIND



China

Arbeitsrechtsverletzungen in der chinesischen
Schuhproduktion

Arbeitszeit und Zwang zu Uberstunden

Diskriminierung von Frauen
Gesundheit und Sicherheit
(Y

\

Foto: Fritz Hoffmann



China

Arbeitsrechtsverletzungen in der chinesischen
Schuhproduktion

Fehlen von Versammlungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen
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Foto: SACOM HongKong/Fllckr.com
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Mittel- und Osteuropa
Existenzsichernde Lohne

,Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und
befriedigende Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der
menschlichen Wurde entsprechende Existenz sichert,
gegebenenfalls erganzt durch andere soziale
Schutzmalinahmen.”

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte 1948, Artikel 23, 3

Grafik: Change Your Shoes
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Aufgaben von Unternehmen

Grundsatz-
erklarung

Beschwerde-
mechanismen
und Abhilfe

Risiken
ermitteln

Menschenrecht-
liche Sorgfalt

Bericht- Verankerung/
erstattung MaRBnahmen




Forderung der Kampagne fiir saubere Kleidung

Gesetz zur menschenrechtlichen Sorgfalt
Verantwortung fur gesamte Lieferkette muss festgelegt werden
gleiche Vorgaben fir alle Unternehmen

starke Umwelt- und Sozialgesetze (und deren Durchsetzung) missen
zum Standortvorteil werden und nicht umgekehrt

Transparenz fur Verbraucher_innen

Erganzende Forderung der Kampagne Change Your Shoes

Richtwerte fir gesundheits- und umweltgefahrdende Chemikalien -
nicht nur fir Verbraucher_innen, sondern auch fir den
Produktionsprozess von Leder und Schuhen



Sind Regulierungen zu Wirtschaft und
Menschenrechten in Sicht?

Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte
Verhandlungen zu einem UN-Treaty

Foto: Auswartiges Amt

Foto: UN Geneva/flickr.com



Fragen an Sie

Worauf kann ich beim Kauf von Schuhen achten und als
Verbraucher _in zu Veranderung beitragen?

Wie kann ich mich als Blurger_in fur Veranderung
engagieren und Bewusstsein schaffen?



Valonea Tara Olivenblatter Rhabarberwurzel

Chromgerbung unter hohen Standards
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Fotos: Martin Natur, pstis etc/flickr.com, Eelke/flickr.com
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Lederalternativen

Ananasleder Korkleder

Fotos: Robert Couse-Baker/flickr.com
und Bourgeois Boheme

Foto: Roman Hilmer/flickr.com
und Sorbas Schuhe




lhr Feedback...

... hilft uns weiter:

Was hat Ihnen besonders gefallen?
Was kdnnen wir besser machen?
Was haben Sie vermisst?

Weitere Anregungen?

FAIRSCHNITT

STUDIEREN FUR EIN E SOZIALGERECHTE M DEINDUSTRIE

EIN PROJEKT VON & FEMNET.y

Multiplikatorin



Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
E-Mail:
Internet:
Tel.:

Gefordert von

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Kerstin Dahmen
fairschnitt@femnet-ev.de
www.fairschnitt.org
0228 - 18038116

Frage"?

aus Mitteln des Landes NRW und im Auftrag des

Geférdert durch:

Minister fiir Bundes- und % Bl_mdesmin_isterium fiir _ Brot mit Mitteln des
Europaangelegenheiten sowie ZBY | wirtschaftliche Zusammenarbeit vt Kirchlichen

X . furdieWelt Entwicklungsdienstes
Internationales des Landes A und Entwicklung

Nordrhein-Westfalen

Multiplikatorin
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