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UN-Leitprinzipien
fiir Wirtschaft und Menschenrechte

2011 vom UN-Menschenrechtsrat
verabschiedet

UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte Nationale Aktionsplane (NAPs) zur

Verwirklichung

3 Saulen:

Schutz | Protect
Achtung | Respect
Abhilfe | Remedy

Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel

Unternehmerische Verantwortung
und Beschwerdemechanismen

Staatliche Schutzpflichten
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1. Protect
Staatliche Schutzpflicht

= jedes Land soll (seine) Menschen & ihre Rechte
schitzen vor VerstoRen durch Unternehmen

&2)

———
UN-Leitprinzipien fir

" maenschenrechte Lander der Produktion:
I - Arbeitsgesetzgebung
- Kontrollen
- Justiz
Lander der Firmensitze:
- Sorgfaltspflicht
- Haftung
- Bedingung fur Aullenwirtschaftsforderung
- Offentliche Beschaffung

Staatliche Schutzpflichten
Unternehmerische Verantwortung
Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel
und Beschwerdemechanismen

r====="]
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2. Respect
Unternehmerische Verantwortung

= menschenrechtliche Auswirkung abschatzen &
@) Schaden verhindern

e
UN-Leitprinzipien fir

Wirtschaft und Menschenrechte
—— —_— —_—

| Sorgfaltspflicht (due diligence)

- Menschenrechtspolitik
- Menschenrechtliche Risikoanalyse
- Vermeidung von Arbeitsrechtsverletzungen

Staatliche Schutzpflichten
Unternehmerische Verantwortung
Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel
und Beschwerdemechanismen

- Transparenz/Kommunikation

|
I
|
I
|
L - - Beschwerdemaglichkeit

Gilt auch fir Untergesellschaften und Zulieferbetriebe!
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3. Remedy
Rechtsmittel & Beschwerdemechanismen

= Zugang zu Abhilfe und Entschadigung

UNL@ ) - Zugang zu Gerichten: Kollektivklagen, finanzielle
Wirtscha_fteznfir::fs‘zE:ecli . Unterstutzun g
I : - AuRergerichtliche Mittel:
8o k= .
L : Beschwerdemechanismen
5 El 25
T zunachst Produktionslander
L : SONST Lander der Unternehmenssitze
L _— —_—

UND Unternehmen




Achtung,
Menschenrechte!

Krebserregende Il g
CHEMIKAUERTS, &3 ¥

Mationaler Aktionsplan Wirt-
schaft und Menschenrechte

Mir dem Nanhonalen Aktionsplan (MAP) wAll die
Bundesregierung die Einhalturig von
Menschenrechten in globalen Liefer- und
Wertschipfungsicetten durchsetzen. Im
Aktionspian wird neben der SchutzpRiche des
Staates kiar dee Veranbwodtung von
Unternehmen, Menschenrechie zu achien,
benannt

Einsturzgefahrdete
Fabriken?




Das Biindnis flir nachhaltige Textilien



Quelle: Labour Behind the Label
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UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte — Umsetzung

UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte

r—_—_

Zugang zu Abhilfe durch Rechtsmittel

Staatliche Schutzpflichten
und Beschwerdemechanismen

F__________
Il Il N S S S S S - - -

L Unternehmerische Verantwortung




Das Blindnis fiir nachhaltige Textilien

Entstehungsgeschichte |

e Politik erkannte Handlungsbedarf nach dem Einsturz des
Rana- Plaza-Komplexes in Bangladesch am 24.04.2013

e 10/2014: Grindung des Textilblindnisses mit wenigen
Pionier*innenunternehmen (2% Marktanteil)

e 06/2015: Breiter Beitritt vieler Unternehmen (>50% Marktanteil)
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

" . . L] L4 -
Uberblick B W Biindnis fiir
B nachhaltige Textilien

® |nitiative des Bundesministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ)

e Freiwillige Mitgliedschaft

e Multi-Stakeholder-Initiative:
Teilnehmende aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Standardorganisationen,
Gewerkschaften und Regierung

e Marktabdeckung am Handelsvolumen von Textilien in Deutschland:
ca. 50% (bezogen auf die 100 umsatzstarksten Unternehmen)

e Paritatisch besetzter Steuerungskreis; Entscheidung im Konsens

e Ziel: ,die soziale, 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit entlang
der gesamten Textilkette kontinuierlich zu verbessern”




Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Handlungsbereiche

sozial

e Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit
Lohn und Sozialleistungen, existenzsichernde Léhne

Arbeitszeiten

Kinder- und Zwansarbeit



Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Handlungsbereiche

okologisch

® (Agro-)Chemikalieneinsatz, Abwasser
e Umweltschutz, Ressourceneinsatz

e Treibhausgasemissionen

e Tierwohl (inkl. Schafhaltung, Mulesing)

okonomisch

e Korruption
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Aktivitaten in drei Saulen

Verbesserungen
entlang der gesamten Lieferkette

Individuelle Gemeinsames Gegenseitige
Verantwortung Engagement Unterstiitzung

Jedes Mitglied Alle Mitglieder sollen sich Das Biindnis ist eine
muss eine Roadmap an Biindnisinitiativen in Lern- und Dialogplattform
umsetzen Produktionslandern beteiligen fur die Mitglieder

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilbliindnisses
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung (,,Review-Prozess“)

® Prozess zur Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
durch alle Mitglieder

e Jahrlicher unabhangiger
Uberpriifungsprozess der Ziele
(,Roadmaps”) und der Zielerreichung
(,Fortschrittsberichte®)

e \Verpflichtende Veroffentlichung aller
Roadmaps (seit 2018) und
Fortschrittsberichte (ab 2019)

e Verpflichtende Zeit- und Mengenziele,
welche durch alle Mitglieder durchgefuhrt
werden mussen



FEMNET

Das Biindnis flir nachhaltige Textilien
Entstehungsgeschichte Il

e Politik erkannte Handlungsbedarf nach dem Einsturz des Rana- Plaza-Komplexes in
Bangladesch am 24.04.2013

e 10/2014: Grindung des Textilblindnisses mit wenigen Pionier*innenunternehmen
(2% Marktanteil)

e 06/2015: Breiter Beitritt vieler Unternehmen (>50% Marktanteil)
e 10/2016: Startschuss fir den unabhingigen Uberpriifungsprozess der Mitglieder
e 04/2017: Ausschluss/Austritt von ca. 40 Mitgliedern im Zuge der ersten Roadmaps

e 07/2017: Freiwillige Veroffentlichung der ersten Roadmaps von ca. 20
Unternehmen

e 06/2018: Erste verpflichtende Veroffentlichung der Roadmaps von allen
Mitgliedern

e 2019: Erste verpflichtende Veroffentlichung der Fortschrittsberichte von allen
Mitgliedern




Das Biindnis fur nachhaltige Textilien
Blindnisinitiativen
Idee: Um die Herausforderungen in den Lieferketten zu I6sen, sind
gemeinschaftliche Ansatze effektiver.
Konkrete Umsetzungsprogramme des Blindnisses

Erste Bundnisinitiativen

— zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der stdindischen
Textil- und Bekleidungsindustrie (von FEMNET initiiert)

— zum Starkung des nachhaltigen Chemikalien- und
Umweltmanagements im Textilsektor

- existenzsichernden Lohnen
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Bilindnisinitiative Tamil Nadu

8 FEMNETy ® Ansatz der Initiative:
. Multi-Stakeholder-Initiative mit lokalen
und internationalen NRO, Unternehmen
und Regierungen

e Aktivitaten:

— Dialogférderung zwischen den

fa Akteuren
‘Die moderne Form
der Skl ii ; . . . .
B 1L fe i pinniereion — Trainings zu Arbeitsrechten in den
- : Spinnereien

Studie von FEMNET zur Arbeitsrechtssituation
in indischen Spinnereien
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Raum fur Verstandnisfragen

Fragen’
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung (,,Review-Prozess“)

® Prozess zur Umsetzung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten durch alle Mitglieder

e Jahrlicher unabhangiger
Uberpriifungsprozess der Ziele
(,Roadmaps®) und der Zielerreichung
(,Fortschrittsberichte”)

e \Verpflichtende Veroffentlichung aller
Roadmaps (seit 2018) und
Fortschrittsberichte (ab 2019)

e Verpflichtende Zeit- und Mengenziele,
welche durch alle Mitglieder durchgefiihrt
werden missen
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

1 Policy

2 Analyse der Risiken und
Auswirkungen

3 Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

4 Monitoring

5 Abhilfe & Beschwerde-
mechanismen

6 Kommunikation



1 Policy

2 Analyse der Risiken und
Auswirkungen

3 Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

4 Monitoring

5 Abhilfe & Beschwerde-
mechanismen

6 Kommunikation

FEMNET

Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Beispiel Diskriminierung

 EinfUhrung einer Policy vom Verbot von Diskriminierung
 Unterstutzung fur diese Policy vom Top-Management
« Kommunikation dieser Policy an eigene Lieferant*innen

* Analyse wo Diskriminierung in der eigenen Lieferkette auftritt
(Grundvoraussetzung: Transparenz Uber die eigene Lieferkette)

Maldnahmen zur Vermeidung von Diskriminierung in der eignen
Lieferkette (u.a. Uberpriifung von Lieferant*innen, langjahrige
Zusammenarbeit und Unterstutzung bei der Vermeidung, z.B. durch
Trainings)

* Erhebung von Kennzahlen, ob Diskriminierung in der eigenen
Lieferkette vorkommt (z.B. Uber Auditergebnisse oder
Beschwerdemechanismen)

* EinfUhrung eines lokal verankerten Beschwerdemechanismus der
von Arbeiter*innen genutzt wird

* Wenn Diskriminierung erkannt wird: Unterstitzung von
Abhilfemallinahmen und Wiedergutmachung

- Offentliche Berichterstattung tiber die oben genannten Schritte



Das Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Individuelle Verantwortung - Blindnisziele

,Die ILO-Ubereinkommen sowie ihre Auslegung und Interpretation durch
die ILO sind Grundlage/Basis der Sozialstandards des Textilbindnisses”

ILO Kernprinzipien ILO Kernarbeitsnormen

Vereinigungsfreiheit

L.

N

Abschaffung der Zwangsarbeit

o \

No.29 (1930) Zwangs- und Pflichtarbeit
\—-_ -
No.87 (1948) Vereinigungsfreiheit und Schutz der

Y. Vereinigungsrechte

3 No.98 (1949) Vereinigungsrecht und Recht zu

._Kollektivverhandlungen

—

No.100 (1951) Gleichheit des Entgelts

—

Beseitigung der Kinderarbeit

<

| No.105 (1957) Abschaffung der Zwangsarbeit
S — —
No.111 (1958) Diskriminierung in Beschéftigung
—_und Beruf

Gleichheit

— —

Beschaftigung

No.182 (1999) Schlimmste Formen der Kinderarbeit

.

No.138 (1973) Mindestalter fiir die Zulassung zur )




Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Gruppenarbeit 1

Aufgabenstellung:
Analysiert die Mallnahmenplane und Fortschrittsberichte ausgewahlter
Textilbindnismitglieder mit Hinblick auf den Prozess
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten.

Fragen:

e Deckt der Mallinahmenplan alle Schritte menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten ab?

e Kann anhand des MaRBRnahmenplans nachvollzogen werden, ob das
Unternehmen Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
eingefuhrt hat?

e Welche Informationen waren hilfreich, um nachzuvollziehen, inwieweit
das Unternehmen seine menschenrechtliche Sorgfaltspflichten erfillt?
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

Biindnis

Jedes Mitglied

A

" Fortschritt Ausgangs-
“Usl s perichten und punkt
bericht > 5
nachweisen definieren
Ziele individuelle
umsetzen Ziele stecken

N

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilbundnisses

Jahres—
bericht
2017

®

e

@

(=]
=
e
3
L.
o
)
L]
=)
S
=
5
S
=
==

Jahres— Jahres-
bericht -— bericht —»
2018 2019

Verdffentlichung

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

@ Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap fiir das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

= : Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

@ Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

_ Fortschritt Ausgangs-
berichten und punkt
nachweisen definieren
@ Erstellung einer
. individuellen

Roadmap fiir das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

e

@

Ziele individuelle Reads
umsetzen Ziele stecken P

Verdffentlichung

(=]
=
e
3
L.
o
)
L]
=)
S
=
5
S
=
==

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilblndnisses
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

2
= : Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

@ Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

Fortschritt A
= ortschri l usgangs-

“Usl s perichten und punkt Baseline
bericht > 5
nachweisen definieren

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap fiir das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

e

@

Ziele individuelle Reads
umsetzen Ziele stecken P

Verdffentlichung

(=]
=
e
3
L.
o
)
L]
=)
S
=
5
S
=
==




Grafik 2:
Struktur des Eraperasters

Policy

Risiken und Auswirkungen
analysieren

Geschaftspraktiken und
Lieferkettenmanagement

Monitoring

Abhilfe und Beschwerde-
meachanismen

Kommunikation

Sektorweites Engagement

Bekenntnis 2u den Bindniszielen Gber interme
Policies und gegendber Produzenten wnd
Geschaftspartnern

Strategische Verankerung dieser Vorgaben in der
eigenen Organisation

Ermitthung won Risiken und potenzieflen negativen
Auswirkunpen der eigenen Geschiaftsprakriken

Transparenz der Liaforketis

Fragen zur Umsetzung der Policy und ergriffener
Matnahmen auf Grundlage der ermittelten Risiken
im eigenen Unternehmen und entlang der Lieferkette

Uberprifung und Monitaring der Umsetzung
I Bersich Geschaftsprakitiken und Lieferketton-
management

Bereitstellung von Beschwerdemechanismen
fiir Betroffena

Abhilfe und Wiedergutmachurg im Falle von
Verstifien

Werdffentlichung von Informationen und Bericht-
erstattung rur Umsetrung der Biindnisziele

Trainings, Farschung, Instrumente, Verbrauchar—
kammunikation und Mafinahmen in Produktions—
landern

Aufgrund des
starken Bezugs
dieser Fragen

ZUr eigenen
Beschaffung und
Ligferkette richiten
sich die Bereiche
kelinfitig vorrangiy
an Uinternehimen
unid die Bundes—

regierung

Die Frogen richten
sich worrangig

arn Verbdnde,

NEO, Srandard-
organisationan wnd
Gewerkschalten

.FEMNET
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

= : Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

@ Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

" Fortschritt I | Ausgangs-
berichten und punkt
nachweisen definieren

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap fiir das
laufende Jahr

Zlele. |_"d|V|due|[e () Fortschrittsbericht
umsetzen Ziele stecken zur Erreichung

der Roadmap-
Ziele des ver-

gangenen Jahres

e

Verdffentlichung

RGEGINED

Unabhdngige Priifung

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilblindnisses
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Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Verpflichtende Zeitziele legen fest, wann die Unternehmen welche Schritte
der Sorgfaltspflicht erreichen muissen. Beispiel 1:

Erlduterung Zeitraum?
3. Monitoring und Ein effektives Uberpriifungs- und D.1 2019
Uberpriifung Monitoringsystem sollte nach Moglichkeit den

folgenden Anforderungen geniigen:
= Uberpriifung, dass vereinbarte
Malnahmen und Anforderungen (z.B.

Einflihrung eines effektiven
Uberpriifungs- und

Monitoringsystems fur die durch Verhaitenskodex oder Corrective
Umsetzung der MaBBnahmen Action Plan (CAP) vorgegeben) umgesetzt
zur Verbesserung der wurden (z.B. durch Self-Assessment des
sozialen und dkologischen Produzenten, 2nd Party Audit, 3rd Party
Bedingungen in der Audit, etc.)

Lieferkette = Messung verschiedener direkter und

indirekter KPls zu sozialen und
dkologischen Bedingungen

®  Monitoring der Effektivitat von
Mafnahmen zur Abhilfe und
Wiedergutmachung (z.B. Gber
Beschwerdemechanismen, CAP)




Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Verpflichtende Zeitziele sollen einen effektiven Beitrag zum Erreichen der
Blindnisziele leisten. Beispiel 2:

Ziel Erlduterung Frage Zeitraum
23. Existenzsichernde Starker Bezug zu Uibergeordneten C.3 2019
Léhne verbindlichen Zielen fir andere

Initiierung oder Beteiligung | Akteursgruppenim Bereich ,Sektorweites

an einer MaRnahme, die Engagement” gegeben (Instrumente,

auf die Zahlung Informationen)

existenzsichernder Lohne Hierunter fallen neben MaBnahmen, die

fiir Beschéaftigte in direkt auf Lohne abzielen, auch

Produktionslandern abzielt MaRnahmen im Bereich sozialer Dialog/
Kollektivverhandlungen/Arbeitszeiten

Durch das Mitglied zu spezifizieren: Art der
Malinahme, Land, angestrebte Wirkung
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Vertiefung Saule 1 — Individuelle Verantwortung

Der Review-Prozess

= : Jahres- Jahres- Jahres-
Biindnis bericht — bericht — bericht —»
2017 2018 2019

Jedes Mitglied

Berichtspflichten
aller Mitglieder:

@ Erstellung, bzw.
Aktualisierung
der Baseline

®

Ausgangs-
M
definieren

e Fortschritt
bericht berlc:teq und

nacnweisen

@ Erstellung einer
individuellen
Roadmap fiir das
laufende Jahr

@ Fortschrittsbericht
zur Erreichung
der Roadmap-
Ziele des ver-
gangenen Jahres

e

@

Ziele individuelle Reads
umsetzen Ziele stecken P

Verdffentlichung
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=
e
3
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o
)
L]
=)
S
=
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S
=
==

Quelle: GIZ / Sekretariat des Textilblindnisses
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Abgestufte Transparenz

Verpflichtende individuelle Veroffentlichung der Roadmaps (seit 2018) und
der Fortschrittsberichte (seit 2019) aller Mitglieder

lil Partnership for
s sustainable Textiles

Roadmap 2017:
Adidas Group

Bericht Uber Zielerreichung

Zielsetzungen -

Moglichkeit fur die Offentlichkeit, den Fortschritt der Unternehmen kritisch
zu hinterfragen



Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Gruppenarbeit 2

Aufgabenstellung:
Lest die Texte zu den verschiedenen Initiativen und beantwortet in der
Gruppe folgende Fragen:

1. Auf welcher Ebene setzt die Initiative an?
- Nationalstaat
- EU
- UN
2. Ist sie freiwillig oder verpflichtend?
Ist die Initiative risikospezifisch oder risikotbergreifend?
Ist die Initiative sektorspezifisch oder sektoribergreifend?

v oW

Wie schatzen Sie die Wirkung der Initiative ein?



Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Diskussionsfragen

Wie schatzen Sie mit diesem Hintergrundwissen nun den Ansatz und
die Wirksamkeit des Textilblindnisses ein?

Wie konnen durch das Textilbiindnis wirksame, menschenrechtliche
Sorgfaltspflichten etabliert werden?

Welche Hindernisse sehen Sie?



Das Textilblindnis — wirksamer
Menschenrechtsschutz in der Modeindustrie?

Diskutieren Sie in der Gruppe, auf welchen Argumenten ihre Meinung
basiert. Notieren Sie die Kernargumente auf einem Blatt Papier und
handigen Sie diese der Jury aus.
Wabhlen Sie vier Sprecher, die ihre Argumente vertreten.:
> Sprecher*in 1 stellt die grundsatzliche Perspektive zum Thema dar,
> Sprecher*in 2 bringt die wichtigsten Argumente vor,
> Sprecher*in 3 geht auf die bisherigen Argumente der Gegenseite ein
> Sprecher*in 4 halt ein Schlusspladoyer

Die Sprecher*innen haben abwechselnd 2 Minuten Zeit fir ihre Rede.
Nach dieser Zeit hat das Publikum 2 Minuten Zeit, um direkt zu
dementieren bzw. zu untermauern.

Die Jury hat die Aufgabe daflir zu sorgen, dass die Zeiten eingehalten
werden. Ferner beschliel3t sie, welche Gruppe die starkeren Argumente
und Auftritte hatte (beides zahlt gleich viel).
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Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Strukturelle Herausforderungen |

1.

Im Textilblndnis sind viele Unternehmen, die sich bisher nicht um
Sozialstandards in den eigenen Lieferketten gesorgt haben.

Dies birgt Potenzial fur sektorweite Verbesserungen, erschwert jedoch
auch die Diskussionen.

Steuerungskreis trifft Entscheidungen im Konsens, d.h. die
Zivilgesellschaft und die Wirtschaft mussen zustimmen

Sichert Einfluss fur die Zivilgesellschaft, kann Diskussionen durch
,Hardliner-Positionen” jedoch bremsen.



3.

Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Strukturelle Herausforderungen Il

Aktuell keine politische Mehrheit fiir gesetzliche Regelung, welche fur
die Zivilgesellschaft die bessere Option darstellt.

Am Textilbtindnis beteiligen sich nur 50% des Marktes. Dadurch sind
diejenigen Unternehmen, die sich nicht fiir das Thema engagieren
wollen, weiterhin nicht reguliert.

Da es ein freiwilliges Blindnis ist, gibt es wenig Moglichkeiten fir
Sanktionen.



Das Biindnis flir nachhaltige Textilien

Unsere Forderungen

Review-Prozess muss so aufgebaut sein, dass konkrete Verbesserungen
fur Arbeiter*innen Uberprift werden konnen

Transparenz Gber Unternehmensfortschritt fir Barger*innen herstellen,
um diese angemessen Uber die Produktionsbedingungen aufzuklaren

Prozesshafte Verbindlichkeit muss durch gesetzliche Regelungen (z.B. zu
Transparenz-, Sorgfalts- und Haftungspflichten) sinnvoll erganzt werden

Zivilgesellschaft und Gewerkschaften in den Produktionslandern
mussen gestarkt werden, damit Arbeiter*innen selbst flr bessere
Produktionsbedingungen eintreten kdnnen



lhr Feedback...

... hilft uns weiter:

Was hat Ihnen besonders gefallen?
Was konnen wir besser machen?
Was haben Sie vermisst?

Weitere Anregungen?
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